
 
 

Código de Conduta e Ética – S8 Tech 

S8 TECH GROUP LTDA​
 CNPJ: 18.898.581/0001-96​
 Sede:Av. Carlos Gomes, 700 sala 606 - Porto Alegre - RS CEP 90480-000​
 E-mail: contato@s8tech.com.br 

 

1. Propósito 

O Código de Conduta e Ética da S8 Tech estabelece os princípios e valores 
que orientam nossas ações, decisões e relacionamentos.​
 Tem como objetivo garantir que todas as atividades sejam conduzidas com 
integridade, transparência, respeito e responsabilidade, fortalecendo a 
confiança junto a clientes, parceiros e colaboradores. 

 

2. Princípios Fundamentais 

A S8 Tech atua com base em cinco pilares que sustentam sua cultura ética: 

1.​ Integridade — agir de forma honesta e coerente com nossos valores em 
todas as situações. 

2.​ Transparência — manter comunicação clara e verdadeira com clientes, 
parceiros e colaboradores. 

3.​ Responsabilidade — assumir compromissos com seriedade e cumprir 
prazos, normas e acordos. 

4.​ Respeito — valorizar as pessoas, a diversidade e o ambiente de trabalho 
colaborativo. 

5.​ Segurança e Confidencialidade — proteger as informações e dados de 
clientes e parceiros com rigor técnico e ético.​
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3. Conduta Profissional 

Todos os profissionais da S8 Tech — sócios, colaboradores e parceiros — 
devem: 

●​ Cumprir as leis, normas e regulamentações aplicáveis, especialmente 
relacionadas à LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados);​
 

●​ Manter sigilo absoluto sobre informações estratégicas, técnicas ou 
comerciais de clientes e parceiros;​
 

●​ Evitar conflitos de interesse e reportar qualquer situação que possa 
comprometer a imparcialidade;​
 

●​ Agir com profissionalismo e cortesia em todas as interações;​
 

●​ Zelar pela imagem institucional da S8 Tech, tanto em ambiente físico 
quanto digital;​
 

●​ Utilizar recursos tecnológicos e informações de forma ética e responsável.​
 

 

4. Relacionamento com Clientes e Parceiros 

A S8 Tech conduz todas as suas relações comerciais com base na confiança, 
transparência e no compromisso com resultados sustentáveis.​
 Nossos clientes são parceiros estratégicos, e nossa prioridade é entregar 
soluções em colaboração, segurança e nuvem de forma segura, eficiente e 
alinhada às melhores práticas do mercado. 

É vedada qualquer prática que possa configurar vantagem indevida, 
concorrência desleal ou quebra de confidencialidade. 
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5. Proteção de Dados e Segurança da Informação 

Todos os colaboradores e parceiros da S8 Tech devem cumprir as políticas 
internas de Segurança da Informação e Privacidade de Dados, assegurando 
que as informações tratadas estejam protegidas contra acesso, uso ou 
divulgação não autorizada. 

A S8 Tech adota controles regulares para garantir conformidade com a LGPD e 
padrões reconhecidos internacionalmente, como ISO 27001 e CIS Controls. 

 

6. Comunicação e Uso Responsável das Plataformas 

O uso de e-mails, ferramentas de colaboração e redes sociais deve refletir os 
valores da S8 Tech.​
 É proibido compartilhar conteúdos discriminatórios, ofensivos, sigilosos ou que 
possam comprometer a reputação da empresa ou de terceiros. 

 

7. Ambiente de Trabalho e Colaboração 

A S8 Tech promove um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e 
colaborativo, livre de qualquer forma de discriminação, assédio ou preconceito.​
 Valorizamos a diversidade de ideias, experiências e perspectivas como parte 
essencial da inovação. 

 

8. Conformidade e Canal de Ética 

Qualquer conduta que viole este Código deve ser comunicada à diretoria da S8 
Tech, por meio de canal seguro e confidencial.​
 A empresa garante sigilo e proteção ao comunicante, além de não tolerar 
retaliações em casos de denúncia de boa-fé. 
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Canal de Ética: compliance@s8tech.com.br 

 

9. Atualização e Vigência 

Este Código será revisado periodicamente para refletir mudanças legais, 
tecnológicas ou organizacionais.​
 Todos os profissionais e parceiros devem manter-se atualizados e 
comprometidos com seu cumprimento. 

 

10. Compromisso 

Ao representar a S8 Tech, cada profissional é corresponsável pela manutenção 
de um ambiente ético e de confiança.​
 Acreditamos que a ética é a base do nosso sucesso e o pilar essencial das 
relações que construímos. 

 

Porto Alegre – RS, 16 de Dezembro de 2025. 

 

S8 Tech Group LTDA​
 Representante Legal: LUCAS SCHMIDT OLIVEIRA​
 Cargo: CEO​
 Assinatura Digital 
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